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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Appréhender les concepts d'ergonomie

Connaftre les notions clés de 'ergonomie

Comprendre la méthodologie d'intervention en ergonomie
Utiliser les outils nécessaires a 'analyse ergonomique

Donner a voir des exemples d'interventions ergonomiques

LE PROGRAMME

L’ergonomie et ses concepts

Définition et origine de ['ergonomie 1 600€ HT* Cette formation professionnelle
par session peut étre finangable. Pour en

savoir plus, consultez votre OPCO.

Objet d'étude et objectifs recherchés par l'ergonomie
Présentation des différents champs d'intervention

Le regard de 'ergonomie sur le travail

Définition travail prescrit / travail réel — activité

Définition des notions de régulation, variabilité, diversité et aléas

présents dans ['activité de travail INFORMATIONS PRATIQUES

Identification des différentes phases de travail (nominale, transitoire,
dégradée)
10 participants max. en présentiel

L’intervention en ergonomie

Méthodologie de la démarche ergonomique
Construction sociale de l'intervention et mobilisation des acteurs Tjournee (7h)

La place de la participation dans la conduite de projet METHODE MOBILISEE

Supports de formation sur PPT
Partages d'expériences & pédagogie active

PUBLIC CONCERNE

Préventeurs / QSE / Responsables sécurité /
Responsables et collaborateurs RH / Médecins
du travail / Infirmiers / Service de santé au
travail / Membres du CHSCT / Acteurs de la
santé au travail

INTERVENANT

Ergonome

Mise en application des principes de 'ergonomie

Application des principes de l'ergonomie avec des cas pratiques

PRE-REQUIS

Avoir effectué au préalable le niveau 1

e Apports théoriques « Prévention des TMS » ou équivalent aprés
3 Apport de la vision de 'ergonomie sur le travail validation du formateur.

MODALITES D’EVALUATION

- Questionnaire de pré-formation

- Test de connaissances de fin de formation
- Evaluation de satisfaction

- Une attestation de formation est délivrée
aux stagiaires ayant assisté a lensemble de la
formation, aprés évaluation de sa satisfaction et
des acquis.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Pour toute inscription, veuillez nous contacter a
contact@previa.fr

26 N'hésitez pas & contacter nos référentes handicap, Un délai d'un mois est nécessaire a partir de
Blandine B. ou Clémentine AUDRAIN : serviceformation@previa.fr votre inscription.

3 Exemples concrets issus d'interventions réelles

. Introduction a ['utilisation de la « boite & outils » de |'ergonome
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