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Privia CONDUITES ADDICTIVES ET MONDE DU TRAVAIL :
COMPRENDRE POUR MIEUX AGIR

MENWAY Groupe

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre le fonctionnement des conduites addictives

Identifier les conséquences des addictions sur la santé et le travail
Repérer et gérer mes sources d'informations

Le cadre réglementaire et le réle de l'entreprise

Intervenir aupres d'un salarié en difficulté

LE PROGRAMME

Comprendre le fonctionnement des conduites addictives

Définir les addictions

Comprendre les mécanismes de 'addiction

Identifier les différents types d'usages et le processus de dépendance

Identifer les conséquences des addictions sur la santé
et le travail

|dentifier les répercussions sur la santé
Analyser les impacts sur le professionnel

Repérer et gérer les sources d'information
Identifier les signaux d'alerte et savoir ot s'informer
Savoir repérer des signes évocateurs

Le cadre réglementaire et le réle de 'entreprise

Comprendre les obligations légales et les responsabilités

de 'employeur

Connaltre les droits des salariés en matiere de confidentialité

et de dépistage

Identifier les mesures de prévention et les sanctions applicables
Etre capable de mettre en place une politique de prévention efficace

Intervenir auprés d'un salarié en difficulté

Savoir adopter la bonne posture aupres d'un salarié en difficulté
Connaltre les interlocuteurs internes et externes

Adopter une posture bienveillante

Expérimenter difféerentes situations

Les indicateurs de satisfaction et de réussite ne sont pas
encore disponibles & ce jour.

U Exposeé interactif

o Echange de bonnes pratiques et retours d'expériences
. Jeux de roles

o Etudes de cas

N'hésitez pas a contacter nos référentes handicap,
B. Burban ou C. Audrain : serviceformation@previa.fr

DISTANCIEL

1 600€ HT* Cette forma}ion professionnelle
par session peut étre finangable. Pour en

savoir plus, consultez votre OPCO.

INFORMATIONS PRATIQUES

10 participants max. en présentiel
Nous consulter en distanciel

1 journée (7h)*

* Un format personnalisable est possible selon vos besoins
(les objectifs seront alors adaptés).

METHODE MOBILISEE

Support de formation sur powerpoint
Partages d'expériences / pédagogie active

PUBLIC CONCERNE
Tout public

INTERVENANT
Psychologue formateur ou
formateur expert en santé au travail

PRE-REQUIS

Aucun

MODALITES D’EVALUATION

- Questionnaire de pré-formation

- Test de connaissances de fin de formation
- Evaluation de satisfaction

- Une attestation de formation est délivrée
aux stagiaires ayant assisté a lensemble de la
formation, aprés évaluation de sa satisfaction et
des acquis.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Pour toute inscription, veuillez nous contacter a
contact@previa.fr

Un délai d'un mois est nécessaire a partir de
votre inscription.
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