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LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Avoir une vision globale de ['absentéisme

Comprendre son réle de manager dans la prévention et la
gestion de l'absentéisme

Adapter sa posture et sa communication avec le collaborateur
et 'équipe

Savoir identifier les signaux faibles et les facteurs de risque
d'absentéisme

Mener des entretiens adaptés a la situation

LE PROGRAMME

Comprendre |'absentéisme

Les chiffres a retenir & les enjeux pour 'entreprise
Les différents typés d'absences

Les facteurs mutliples

Qui sont vos absents ?

Le manager, maillon essentiel de la prévention

La posture du manager acteur de la prévention

LLa communication : Les moments clés du dialogue préventif

La bofte a outils du manager prévenant (le cercle d'influence, mobi-
liser les bons relais, pratiquer ['écoute active...)

Détecter et agir en amont
Les signaux d'alerte individuels et collectifs
Construction d'une grille d'observation des signaux d'alerte

Gérer les absences et faciliter le retour

Les freins a la reprise

Pendant l'absence : Les bonnes pratiques

Les étapes d'un retour au travail réussi

Préparer le retour d'un collaborateur avec ['équipe
Préparer et animer 'entretien de reprise

Alternance d'apports théoriques, de travaux en groupe et d'études de cas

N'hésitez pas a contacter nos référentes handicap,
Blandine B. ou Clémentine AUDRAIN : serviceformation@previa.fr
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MANAGER, ACTEUR DE PREVENTION DE L'ABSENTEISME

1 600€ HT* Cette formation professionnelle
) peut étre finangable. Pour en
par session savoir plus, consultez votre OPCO.

INFORMATIONS PRATIQUES

10 participants max. en présentiel

1 journée (7h)

METHODE MOBILISEE
Supports de formation sur PPT
Partages d'expériences & pédagogie active

PUBLIC CONCERNE

Cadres ou Managers opérationnels

INTERVENANT

Expert RH ou psychologue du travail formateur

PRE-REQUIS

Aucun

MODALITES D'EVALUATION

- Questionnaire de pré-formation

- Test de connaissances de fin de formation
- Evaluation de satisfaction

- Une attestation de formation est délivrée
aux stagiaires ayant assisté a lensemble de la
formation, apreés évaluation de sa satisfaction et
des acquis.

MODALITES ET DELAIS D’'ACCES

Pour toute inscription, veuillez nous contacter a
contact@previa.fr

Un délai d'un mois est nécessaire a partir de
votre inscription.
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