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Previa REUSSIR LA REINTEGRATION ot
D'UN COLLABORATEUR APRES UN LONG ARRET s

MENWAY Groupe
DISTANCIEL

JUIN 2026

FORMATION HYBRIDE
LES OBJECTIFS DE LA FORMATION
Avoir une vision globale des enjeux et des impacts de la
maladie sur l'activité professionnelle
Maitriser les étapes clés de la préparation et de
l'accompagnement de la reprise du travail
Adapter sa posture et sa communication avec le collaborateur
et l'équipe
Elaborer un plan de reprise adapté
LE PROGRAMME
PARTIE E-LEARNING
E-learning : Fondamentaux théoriques
Comprendre les enjeux de la reprise et du maintien dans 'emploi 1200 € HT Cette formation professionnelle
Appréhender la reprise vécue par le collaborateur et |'équipe par session Eg\t’;iriﬁ :onrfsnuﬁfebzle\}otioé;c?

S'approprier le réle du manager dans la reprise
(Durée indicative - 30 minutes environ)

) ) INFORMATIONS PRATIQUES
PARTIE PRESENTIEL : MISE EN PRATIQUE MANAGERIALE

Conduire lentretien de retour ..
8 participants max.

S'exercer a l'entretien de reprise
Recevoir des feedbacks et ajuster sa posture en situation

*
Construire un plan de reprise opérationnel 3h30
*Un format hybride comprenant :
Définir les éTapeS clés du suivi de la reprise E-learning 30 minutes, et présentiel 3 heures.

Clarifier les réles de chacun (manager, RH, SST, collegues...) METHODE MOBILISEE

E-learning interactif asynchrone

Repérer et partager les signaux dalerte et pédagogie active en groupe

Brainstorming sur les signaux individuels et collectifs a surveiller ,
PUBLIC CONCERNE

Introduction et mise en pratique de la notion de vigilance partagée Cadres ou Managers opérationnels

Réussir le ré-accueil dans la durée INTERVENANT

. R . . . , . Psychologue du travail formateur ou expert RH
Analyse de pratiques a partir de situations réelles ou de vignettes yenoos P

Identifier les leviers d'ajustement dans les premieres semaines

Ancrer un suivi managérial régulier et soutenant ERE-REQUIS

ucun
Adopter les bonnes pratiques managériales MODALITES D'EVALUATION
Synthése des bonnes pratiques en situation de reprise - Questionnaire de pré-formation

- Test de connaissances de fin de formation
- Evaluation de satisfaction

- Une attestation de formation est délivrée
aux stagiaires ayant assisté a lensemble de la
formation, aprés évaluation de sa satisfaction et

= des acquis.
iv, Les indicateurs de satisfaction et de réussite ne sont pas B 3 .
encore disponibles & ce jour. MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Pour toute inscription, veuillez nous contacter a
contact@previa.fr

Un délai d'un mois est nécessaire a partir de
votre inscription.

o Formation hybride innovante alliant e-learning interactif et ateliers pratiques
pour maitriser la réintégration d'un collaborateur.

N'hésitez pas a contacter nos référentes handicap, ‘]7
B. Burban ou C. Audrain : serviceformation@previa.fr
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